
講 演Ⅱ 

「就職活動におけるマナーや心構え」 

長谷川久美子 

【抄録】 

 仕事ができて感じが良い。そんな人材が求められています。 

仕事ができることはもちろん重要ですが、それだけでは通用しないのも現実です。 

第一印象は数秒で決まると言われています。 

就職活動の中での面接シーンも同様で、面接官と最初の数秒がその面接の行方を左右する

かもしれません。 

面接では話の内容と同じくらいマナーが見られています。 

仕事を行ううえでのマナーが身についているかを企業は見たいのです。 

基本のマナー、つまり当たり前のことがきちんとできているかどうかで、印象はまったく

違ってきます。 

印象度アップにつながる訪問、面接での基本マナーや信頼を届ける姿勢、視線の置き方、

話の聞き方を確認します。 

 また、企業が学生を採用するにあたっての最重視点はコミュニケーション能力です。コ

ミュニケーションの入り口をワークで体感していただきます。企業が求める『人材』を目

指します。 

 

 

 

 

  


